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Starter-Paket: Fihrung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Schlepptau der Wirtschaftskrise drangen Effizienzkalkiile noch starker auf die Tagesordnung. In
Kosten-Nutzen-Kategorien zu denken ohne zu berticksichtigen, wie effizient die Fiihrungscrew des
Unternehmens arbeitet, ist jedoch nur eine halbherzige Prozedur.

Die Einsparung von Personalkosten setzt namlich voraus, dass verbleibende Mitarbeiter mehr zu
leisten imstande sind. Dies aber zu gewahrleisten, ist Flihrungsaufgabe. Sind Ihre Flihrungskrafte fit
fiir diese Bewdhrungsprobe? Bringen sie die daflir nétigen Voraussetzungen mit, beherrschen sie ihr
Handwerk? Und wie sind lhre ,,Strippenzieher” als Team aufgestellt?

Unser Programm "Exzellente Fiihrungsmannschaft" haben wir nach der strikten Vorgabe erarbei-
tet, die personliche Effizienz lhrer Fiihrungskrafte zu erhdhen. Diese Effizienz bemisst sich daran,
inwieweit es lhren Filhrungskraften - die ja meistens unter Zeitdruck stehen - gelingt, ihre Ziele und
Aufgaben erfolgreich zu erfillen.

Mit unserem Programm erwerben Sie ein rundes Paket aus Flihrungsfeedback, Lerninhalten und
Fihrungs-Know-how. lhre Fiihrungskrafte steigern auf diese Weise

- lhr personliches Leistungsvermogen
- ihre Sensibilitat dafir, was Ihre Mitarbeiter anspornt und innerlich motiviert sowie ihre
Kompetenzen, darauf addaquat einzugehen
- ihre Fahigkeit, Fihrungsinstrumente erfolgreich zu nutzen
- lhre Flihrungswirksamkeit
und gelangen so zu
. besserer Ressourcennutzung
- hoherer Zielerreichung
. mehr Kosteneffizienz
. hoherer Mitarbeiterzufriedenheit

Bestandteile des Starter-Pakets "Exzellente Fiihrungsmannschaft":

- Bedarfserfassung in Interviews mit der Geschaftsfiihrung

- Erfassung der Leistungsmoglichkeiten und -motive der Filhrungskrafte (Potenzial-
Inventur)

- Individuelles Feedback mit den Programm-Teilnehmern zu ihren Management-
Kompetenzen inkl. Entwicklungsempfehlungen

- Analyse der Gruppendynamik im Fiihrungsteam (Teamrollen, Motivationsstruktur,
Kommunikationsstil, Konfliktverhalten)

- Flihrungskrafte-Kompakt-Training ,Hochleistungsteam” (mit ein bis zwei Schwerpunk-
ten je nach Entwicklungsbedarf)

- Reporting zu Ergebnissen und Handlungsempfehlungen (Entwicklungsplan fiirs Fiih-

rungsteam)
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Unsere Leistungen zeigen Wirkung!

Wir belassen es bei der Evaluation einerr Flihrungskrafte-Entwicklung nicht bei einem Bauchgefihl
bewenden, sondern gehen den Ergebnissen nach. Um zu priifen, ob der Mitarbeiter seine Aufgaben
besser als vorher erfillt, filhren wir Pra-Post-Potenzial- und Kompetenz-Checks durch und halten
Uber webbasierte Befragungen den Kontakt zu den Programmteilnehmern, ihren Vorgesetzten und
Mitarbeitern. Fir das Fihrungsteam dokumentieren wir zum Abschluss, wo es mit seinen Kompe-
tenzen aktuell steht, in welchen Bereichen es bereits zu Top-Leistungen imstande ist und in welche
Richtung es sich weiterentwickeln sollte.

Erfolgsmessung mit CAPTain
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Beispiel einer Pra-Post-Erhebung mit CAPTain

Die besonderen Vorteile unseres Filhrungskrafte-Assessments liegen in seiner Effizienz, Anfor-
derungsbezogenheit und Transparenz. Es werden ausschlieBlich wissenschaftlich Gberprifte Verfah-
ren eingesetzt, die schnell und valide sowohl fiir den Teilnehmer als auch fiir seinen Vorgesetzten
zu Uberzeugenden Ergebnissen kommen.
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Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an

Herrn Savkatzon Kachcharov (russisch und deutsch)

ATG-CNT Consult Biiro Moskau
Prospekt Wernadskogo 103-1-59
119526, Moskau

Tel.: 495 -433 23 04
E-Mail: kachcharov@atg-consult.com
www.cnt-consult.ru

oder

Herrn Christoph Nagler (deutsch)

CNT Gesellschaften fiir Personal-
und Organisationsentwicklung
Kleine JohannisstrafBe 20
20457 Hamburg

Tel.: 040 — 369 882-0
Fax.:040 - 369 882-33
E-Mail: office@cnt-gesellschaften.com




