
 

 

 

CAPTain Advanced 
 

 

 

Funktion 

 

• CAPTain Advanced ist ein wissenschaftlich entwickelter, psychometrischer und objektiver Perso-

naltest 

• erfasst den Arbeits- und Leistungsstil: 

- Umgang mit sachlichen Aufgabenstellungen 

- Verhalten im Team und mit Kunden 

- Gestaltung von Führungsaufgaben 

 

• Gegenüberstellung von Selbstbild und Testergebnis 

• computergestützt und webbasiert 

• ausführliche schriftliche Ergebnisberichte 

• in 14 europäischen Sprachen verfügbar 

• Verhindert „sozial erwünschte“ Ergebnisse durch: 

- spezielle Fragetechnik 

- wirtschaftspsychologische Analyse der Selbstauskünfte 

- undurchschaubarer Auswertungsalgorithmus 

 

• CAPTain Advanced gibt es in fünf Versionen: 

- Fachkräfte 

- Führungskräfte 

- VertriebsmitarbeiterInnen 

- HochschülerInnen  

- SchülerInnen 

 

• wird immer gemeinsam mit einem persönlichen Feedbackgespräch angeboten 

 

Nutzen und Einsatzbereiche 

 

• Grundlage beruflicher Standortbestimmung und Karriereentscheidungen 

• Unterstützung im Coaching 

• Personalauswahl und –vorauswahl 

• ersetzt aufwändige Assessment Center 

• Grundlage für erfolgreiche Personalentwicklung 

• richtige Einschätzung von Mitarbeiterpotenzialen 

• adäquater Mitarbeitereinsatz 

• Nominierungsunterstützung bei Nachwuchsförderungsprogrammen 

• Ableitung von Lern- und Entwicklungsfeldern 

• Trainingsbedarfsanalyse im Rahmen von Qualifizierungsprogrammen 

• Evaluation von Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Einführung einheitlicher Standards in der internationalen Personalarbeit 

 

 



 

 

 

Beispiel für Fragevorgabe: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beispiel für Auswertungsmodule: 
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Anwenderbeispiel –Auszüge 


