
 

 

 

CAPTain Talents 
 

 

Funktion 
 

▪ CAPTain Talents ist eine vereinfachte Version des CAPTain Advanced 

 

▪ wissenschaftlich entwickelter, psychometrischer und objektiver Personaltest 

 

▪ erfasst den Arbeits- und Leistungsstil und die persönlichen Potenziale von Personen 

 

▪ beschreibt auch zukünftige Einsatzmöglichkeiten  

▪ computergestützt und webbasiert 

▪ Auswertung und Darstellung der Ergebnisse in einem allgemein verständlichen, schriftlichen 

Bericht 

▪ Test-Ergebnisse können unmittelbar und automatisch per E-Mail verschickt werden 

 

▪ Testergebnisse liegen in wenigen Sekunden nach Abschluss des Tests vor 

 

▪ Differenziert neun Merkmalsbereiche: 

- Führungsverhalten 

- Umgangsstil und Zusammenarbeit 

- Einstellung zur Arbeit und Ambitionen 

- Eigenverantwortung und Selbständigkeit 

- Zielorientierung und Entscheidungsfreude 

- Pragmatismus und Kreativität 

- Systematik und Genauigkeit 

- Aktivität 

- Selbstvertrauen 

 

Nutzen und Einsatzbereiche 

 

▪ richtige Einschätzung von Mitarbeiter- und Bewerberpotenzialen 

 

▪ adäquater Mitarbeitereinsatz 

 

▪ Entscheidungsunterstützung in Personal-Auswahl und -Entwicklung 

 

▪ mit allen in Unternehmen bestehenden Auswahlverfahren verknüpfbar 

 

▪ beschreibt zukünftige Personal-Einsatzmöglichkeiten 

 

▪ Normierungsunterstützung bei Nachwuchsförderungsprogrammen 

 

▪ in online-recruitings integrierbar 

 

 



 

 

 

Beispiel für Fragevorgabe: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beispiel für Auswertungsmodule: 
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Anwenderbeispiel –Auszüge 


