CAPTain Talents

Funktion

= CAPTain Talents ist eine vereinfachte Version des CAPTain Advanced
= wissenschaftlich entwickelter, psychometrischer und objektiver Personaltest
= erfasst den Arbeits- und Leistungsstil und die persénlichen Potenziale von Personen

= beschreibt auch zukiinftige Einsatzmoglichkeiten

= computergestitzt und webbasiert

= Auswertung und Darstellung der Ergebnisse in einem allgemein verstandlichen, schriftlichen
Bericht

= Test-Ergebnisse kdnnen unmittelbar und automatisch per E-Mail verschickt werden

= Testergebnisse liegen in wenigen Sekunden nach Abschluss des Tests vor

= Differenziert neun Merkmalsbereiche:
- Fihrungsverhalten
- Umgangsstil und Zusammenarbeit
- Einstellung zur Arbeit und Ambitionen
- Eigenverantwortung und Selbstandigkeit
- Zielorientierung und Entscheidungsfreude
- Pragmatismus und Kreativitat
- Systematik und Genauigkeit
- Aktivitat
- Selbstvertrauen

Nutzen und Einsatzbereiche

. richtige Einschdtzung von Mitarbeiter- und Bewerberpotenzialen

. adaquater Mitarbeitereinsatz

. Entscheidungsunterstitzung in Personal-Auswahl und -Entwicklung

. mit allen in Unternehmen bestehenden Auswahlverfahren verkntpfbar
. beschreibt zukiinftige Personal-Einsatzmoglichkeiten

. Normierungsunterstiitzung bei Nachwuchsforderungsprogrammen

. in online-recruitings integrierbar
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Anwenderbeispiel —Ausziige

Beispiel fiir Fragevorgabe:

CAPTain UTS brought to you by CNT Universal Test System
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el A Ich werde meistens von anderen akzeptiert.

el B Andere befolgen meine Anordnungen.

Weiter
Spéter fortsetzen
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Beispiel flir Auswertungsmodule:

Pragmatismus und Kreativitét

Bei lhrer Tatigkeit nehmen Sie auch bereichsiibergreifende Zusammenhange wahr. Dabei sind Sie sehr pragmatisch
und handeln spontan. Sie liberlegen nicht lange, sondern verlassen sich auf Erfahrung und Intuition. Gleichzeitig sind
Sie offen fiir Neues. Auf Abwechslung und Veranderungen stellen Sie sich gerne ein. Sie haben dabei ein hohes bis
sehr hohes Potenzial fur kreatives Denken. Sie entwickeln eigene Gedanken und |deen, wie man etwas besser
machen kann. Sie setzen sich flir neue Ideen ein, auch schon einmal gegen Widerstande. Manchmal treiben Sie

Veranderungen voran.
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Im folgenden finden Sie eine Analyse |hrer Potenziale. Dargestelit wird, fiir welche Aufgabenstellungen und
Arbeitsumgebungen Sie besonders gut geeignet sind, und welche Sie mit Ihrem aktuellen Verhaltensstil

wahrscheinlich nicht so gut bewaltigen kénnen.

Flihrungspotenzial

|lhre Potenziale entfalteten Sie in Teams, in denen andere oder das Team als Ganzes die Filhrungsrolle (bernehmen.
Dabei sollten die Mitarbeiter/innen qualifiziert und motiviert sein. Gut sind Sie, wenn Sie einen Uberwiegenden Anteil
an fachlich-inhaltlichen Aufgabenstellungen haben. Eingearbeitete und kompetente Mitarbeiter/innen freuen sich bei

lhnen Uber den grofien eigenen Freiraum.
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