
 

 

 

Karriere Motive 
 

 

Funktion 
▪ erfasst berufliche Motive und Interessen 

 

▪ unterstützt die Selbstreflexion über persönliche Karriere Motive 

 

▪ beinhaltet 70 Fragen mit einer 6-stufigen Antwortskala 

 

▪ selbsterklärende Ergebnisauswertung 

 

▪ Karriere Motive clustert nach 4 Typen und deren Entwicklungsmöglichkeiten: 

- Expert 

- Entrepreneural 

- Generalist 

- Line Management 

 

▪ FBBM misst 14 Motive: 

- Fachliche Expertise 

- Verantwortung 

- Selbstständigkeit 

- Identifikation mit dem Unternehmen 

- Dienstleistungsorientierung 

- Mitarbeiterführung 

- besondere Herausforderungen 

- Kreativität 

- Status & Anerkennung 

- Macht & Einfluss 

- Einkommen 

- Sicherheit 

- Privatleben 

- Spaß am „Verkaufen“ 

 

Nutzen und Einsatzbereiche 

 

▪ Fragebogen zu Karriere Motive dient als Grundlage zur Berufsentscheidung 

 

▪ hilft bei der Karriereplanung 

 

▪ Einsatz in Coaching und Personalentwicklung 

 

▪ Unterstützung bei der Entscheidungsfindung und Entwicklung von Top Executives 

 

▪ hilft bei der Nominierung von Nachwuchskräften 

 

 



 

 

 

Beispiel für Fragevorgabe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beispiel für Auswertungsmodule: 
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Anwenderbeispiel –Auszüge 


