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Inter-Cultural Balance Questionnaire  
 

 

 

Funktion 
 

▪ webbasiert und am PC durchgeführt 

▪ Dauer ca. 15 Minuten 

▪ basiert auf aktuellen Forschungsergebnissen 

▪ psychometrisches Verfahren, kein Fragebogen zur Selbsteinschätzung 

▪ der Fragebogen besteht aus 45 Paarvergleichsfragen 

▪ misst die interkulturellen Kompetenzen von BewerberInnen und MitarbeiterInnen 

▪ der Test ist selbsterklärend 

▪ liegt auf Deutsch, Englisch und Russisch vor 
▪ systematische Merkmalsbeschreibung in drei Faktoren: 

- Einstellung: Offenheit 

- Wahrnehmung: Empathie 

- Verhalten: Rationalität 

 

▪ bietet eine grafische Übersicht über die Ergebnisse in den drei Faktoren 

▪ verbale Beschreibung der Faktor-Ausprägungen 

▪ individuelle Entwicklungshinweise 

▪ Abgleich individueller Ergebnisse mit unternehmensspezifischen Soll-Profilen möglich 

 

 

 

Nutzen und Einsatzbereiche 
 

▪ gibt einen Überblick über drei zentrale Persönlichkeitsfaktoren im interkulturellen Kontext 

▪ vermittelt schnell und effizient die interkulturellen Kompetenzen von MitarbeiterInnen und-

BewerberInnen 

▪ unterstützt die Personalauswahl für Entsendungen von MA ins Ausland 

▪ liefert Informationen über die Mitarbeiterentwicklung im Zusammenhang mit Aus-

landseinsätzen 
▪ Grundlage für Trainingsbedarfsanalyse 

▪ definiert die Entwicklungsfelder der MitarbeiterInnen und BewerberInnen 

▪ fördert die Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten in interkulturellen Kontexten 

▪ ist eine Entscheidungshilfe bei der Auslandsentsendung 

▪ gibt Hilfestellung bei der Bewerberauswahl 

▪ unterstützt Expansionsentscheidungen 

▪ fördert die Internationalisierung des Unternehmens 
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Musterfragen Paarvergleich 

Beispiel für Auswertungsmodule:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anwenderbeispiel –Auszüge 


